
 
Fair Practice Code  
 
 
Dit document legt uit wat de Fair Practice Code is en hoe Het Muziekinstrumentenfonds deze 
code implementeert in zijn beleid. Niet alleen gaat het om een eerlijke financiële vergoeding 
voor musici voor het geven van concerten; het is een algehele overtuiging voor een eerlijke en 
sterke cultuursector.  
 
 
De Fair Practice Code  
 
Sinds 2017 bestaat er een gedragscode voor ondernemen en werken in de kunst, cultuur en 
creatieve industrie: de Fair Practice Code. De code vormt een aanvulling op de Governance 
Code Cultuur en de Code Culturele Diversiteit. De Fair Practice Code is er voor kritische 
reflectie en om samen van de cultuursector een toekomstbestendige arbeidsmarkt en 
beroepspraktijk te maken. De code pleit voor verbetering van het verdienvermogen en de 
ontwikkelingsperspectieven voor werkenden in de culturele en creatieve sector.  
 
 
De vijf kernwaarden van de code  
 
1. Solidariteit: Elkaar verder willen helpen, het verdedigen van belangen van anderen en 

een collectieve verantwoordelijkheid voor eerlijke betaling. 
 

2. Duurzaamheid: Het potentieel behouden en stimuleren door toekomstgericht beleid en 
inzet op groei van menselijk kapitaal. 
 

3. Diversiteit: Meer ruimte en kansen in alle organisatiegebieden en -niveaus voor iedereen, 
ongeacht culturele, etnische of sociaaleconomische achtergrond, gender, leeftijd of 
seksuele geaardheid. 
 

4. Vertrouwen: Vertrouwen hebben in de toewijding, kwaliteit en intentie van de ander is 
een voorwaarde voor succes. 
 

5. Transparantie: Openheid in beleid en bedrijfsvoering bevordert het vertrouwen en 
kansen voor samenwerking. 
 

 
Het Muziekinstrumentenfonds en de Fair Practice Code  
 
Het Muziekinstrumentenfonds volgt de gangbare standaarden voor goed bestuur en toezicht 
volgens de Governance Code Cultuur. Die Code helpt bestuurders en toezichthouders in de 
cultuursector bewust te reflecteren en keuzes te maken bij beleid maken, besluiten, uitvoeren 
en toezichthouden, en over gedrag, verantwoordelijkheid en integriteit.  
 
Een aanvulling op de Governance Code Cultuur is de Fair Practice Code. Als belangrijke  
speler in de cultuursector en opdrachtgever voor musici en ondernemers, neemt Het 
Muziekinstrumentenfonds de Fair Practice Code in acht bij werkafspraken met en 
vergoedingen voor musici en samenwerkende partners. 
 



Wij vinden dit van groot belang voor een eerlijke en duurzame bedrijfsvoering en voor een 
sterke, toekomstbestendige cultuursector. Het Muziekinstrumentenfonds zet zich graag in 
om de potentie en kansen van musici optimaal te benutten.  
 
 
Wat wij doen  
 
Pas toe en leg uit  
Het is belangrijk uit te dragen dat de Fair Practice Code bestaat en breed gedragen wordt 
door culturele professionals. Het Muziekinstrumentenfonds is transparant over de 
vergoedingen voor musici en noemt hier altijd bij dat de vergoeding is gebaseerd op de Fair 
Practice Code. In de jaarverslagen en op de website kan een artikel over de Code niet 
ontbreken.  
 
Transparantie  
Werkafspraken met musici legt het NMF vast in een opdrachtovereenkomst (per e-mail) 
voordat het optreden plaatsvindt. Hierin verschaffen we duidelijkheid over de opdracht, de 
vergoeding, het eventuele auteursrecht, de veiligheid (zie hierna) en indien nodig de 
coronamaatregelen. Met vrijwilligers en freelancers staan de werkafspraken en 
arbeidsvoorwaarden in een contract.  
 
Veiligheid  
Veiligheid houdt in dat er wordt gezorgd voor een fijne werkplek en samenwerking. We 
vermelden bij wie je terechtkunt voor klachten of feedback of bij ongewenst gedrag. In geval 
van veiligheidsrisico’s of beroepsziekten dient het fonds maatregelen te nemen. De 
samenwerking wordt altijd geëvalueerd, ten behoeve van een duurzame relatie en het kunnen 
doorvoeren van verbeteringen.  
 
Eerlijke vergoeding  
De honorariumrichtlijnen die Stichting NORMA fonds, Vakbond Ntb en de Kunstenbond 
hanteren, zijn voor het fonds een goede leidraad. Musici die een instrument in bruikleen 
hebben van Het Muziekinstrumentenfonds vervullen een belangrijke ambassadeursrol en 
verlenen hun medewerking aan optredens ter promotie van het fonds. Door die promotie kan 
het fonds voortbestaan en wordt de bruikleen van een kostbaar instrument mogelijk 
gemaakt. Toch betaalt het fonds de musici hiervoor een eerlijke gage en maakt het fonds geen 
onderscheid meer tussen musici met een bruikleeninstrument en hun collega’s. 
 

2024 Musici van het fonds Overige musici 

Professional € 500 € 500 

Student € 300 € 300 

< 18 jaar € 100 € 100 

  
Inclusiviteit  
De Fair Practice Code gaat ook over diversiteit en inclusiviteit. Het 
Muziekinstrumentenfonds – en een evenement georganiseerd door het fonds – is een plek 
met veel ruimte voor een breder begrip van klassieke muziek. Niet alleen klassiek geschoolde 
musici kunnen terecht bij Het Muziekinstrumentenfonds. Wij leggen graag banden met 
andere kunstdisciplines en muziekgenres, waardoor musici, luisteraars en werknemers van 
alle leeftijden, elke culturele, etnische en sociaaleconomische achtergrond, van welke gender 
of geaardheid dan ook zich thuis kunnen voelen.  
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