onze visie

instrument voor talent




onze missie




strategische doelen

1. Inspelen op de behoefte van
musici door het in bruikleen
geven van passende en

kwalitatief hoogwaardige
instrumenten

. Weten wat de behoeften
van musici zijn d.m.v. een
grootschalig onderzoek

. Innoveren door minimaal 1
innovatief idee per jaar te
vertalen in realistisch project
(bijv. de harp met twee extra
snaren, Monteverdi-orgel)

. Krapte in hoge segment
oplossen door ca. 1 instru-
ment (>€100.000) per jaar te
werven

. Musici tools geven om
instrumenten optimaal te
beheren en te bespelen

. Hoogwaardige instrumenten
in bruikleen geven aan

professionals (in wording)

2. De collectie meer centraal

stellen door topbeheer en
-zorg voor nationaal cultureel

erfgoed van verleden en
toekomst

. De collectie upgraden d.m.v.

analyse van onze data en de

organisatie van klanktesten

. Zorg voor nationaal cultureel

erfgoed d.m.v. aankoop van
minimaal 1 oud-hollands

instrument per jaar

. Nationaal cultureel erfgoed

meer promoten door het
opzetten van een

erfgoed-propositie

. Al onze musici bewust maken

van de grote verantwoorde-
lijkheid voor de instrumenten
die ze hebben d.m.v. educa-
tie (klusklas, workhops en
filmpjes)

3. Vergroten van de autoriteit
en versterken van de zicht-

baarheid door het delen van

onze kennis, netwerk en
ervaring

a. Donateurs laten zien wat
voor impact het
Muziekinstrumentenfonds
heeft d.m.v. podcasts, film-
pjes, storytelling, social
media plan

b. Netwerk vergroten door

samenwerkingen aan te gaan

met minimaal 5 partners per

jaar zoals SEM,

Natuurmonumenten, conser-

vatoria en concertzalen

c. Herkenbaarder zijn door
verandering van onze naam
(geen afkortingen meer)

d. Een plek creéren waar moge-

lijkheid tot verbinding is

tussen alle stakeholders door

middel van nieuw pand

4. Het fonds toekomstvaster

maken door het verstevigen
van de financiéle basis

. Het aantal nalatenschappen

verhogen (van ca. 10 naar 20
per jaar) door het opzetten
van een wervingscampagne

nalaten

. Verhogen van het aantal

periodieke schenkingen (van
275 overeenkomsten naar
300 per jaar) door in
fondsenwerving continu te

wijzen op deze mogelijkheid

. Ons netwerk gebruiken om

te zoeken naar structurele
inkomsten door o.a. een
aanvraag te doen bij de
Bankgiroloterij en

particulieren

. Jongere donateurs (<50 jaar)

binden door het ontwikkelen
van een nieuwe, voor hen
relevante propositie

5. Organisatie verstevigen

. Marketing versterking bieden

door te werken met meer
vrijwilligers, een stagiair en
door samenwerking met een
Universiteit/HBO

. Team ontwikkelen door

regelmatig workshops aan te
bieden en te kijken bij ande-
re organisaties

. Intern zorgen voor een gelijk-

matige spreiding van kennis
door regelmatige interne
trainings- en

kennisoverdrachtsessies

. Efficiéntere en effectievere

werkwijze ontwikkelen door

digitalisering



onze unieke aanpak

We zijn op ons best in een dienstverlenende rol waar we vooral musici, instrumenten en cultuurliefhebbers
samenbrengen. Dit zijn de pijlers die kenmerkend zijn voor onze aanpak. Hierin ligt onze kracht:

Faciliteren Bouwen en beheren Innoveren

Expertise delen Innoveren en organiseren

Samenbrengen




O n Ze Wa a rd e n Onze kernwaarden zijn de eigenschappen en drijfveren

die laten zien waar onze organisatie voor staat. Ze geven
richting aan de manier waarop wij onze acties uitvoeren.

Topspeler

Energiek

Consciéntieus Open en toegankelijk




NMF en
belanghebbenden

Conservatoria,
orkesten en Mede-
ensembles werkers

Muziek
Overheid instrumenten

fonds

Goede
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doelen

Donateurs,
schenkers,
bruikleen-
gevers

Program-
meurs

Sponsoren

Raad van

Toezicht,

raden en
commissies






